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Presentacion

Dentro de la poblacién de la costa Caribe colombiana, los jévenes,
entre 15 y 28 afos, constituyen una parte significativa de la poblacion:
Segun el censo nacional de poblacion y vivienda de 2018, los jovenes
representan entre el 26% y el 28% de la poblacidon en los
departamentos de la Regién Caribe (ver Mapa 1). Particularmente, el
8.7% de la poblacion tiene entre 15 y 19 afos, el 8.9% entre 20 y 24 afios
y el 84% entre 25 y 28 afios. Segun la CEPAL (2000), el mayor desafio
para los Estados de América Latina y el Caribe es garantizar que se
aproveche al maximo el potencial de contribucion de los jovenes a la
sociedad, ya que son fundamentales para lograr un crecimiento
econdmico sostenible y una equidad social.

Mapa 1. Proporcion de la poblacidon entre 15 y 28 anos
total nacional y departamentos de la regién Caribe

La Guajira
28,0%

La Gugjira
27.1%

Se estima que el Area Metropolitana de Barranquilla (AMB) cuenta
aproximadamente con una poblacidn  de 500,000 jovenes,
correspondiente al 22% de la poblacion total. Al ver su distribuciéon por
localidad y municipios del drea metropolitana, se encuentra que la
distribucion de los jovenes es relativamente homogénea, con la
excepcion de Malambo y Puerto Colombia donde el peso de los
jovenes es cercano al 25% de su poblacion total (ver Tabla 1),

R




Tabla 1. Distribucién de la Muestra por municipios y localidad

Municipio Poblacién total Jévenes % Muestra
Barranquilla 1309553 290955 58.6% 703
Riomar 87740 19495 6.7% 47
Norte-CH 191195 42479 14.6% 103
Suroccidente 398104 88450 30.4% 214
Suroriente 307745 68374 23.5% 165
Metropolitana 324769 72157 24.8% 174
Galapa 62479 14667 3.0% 35
Malambo 131800 32716 6.6% 79
Puerto Colombia 47681 11821 2.4% 29
Soledad 668171 146427 29.5% 354
TOTAL 2219684 496586 100% 1200

Fuente: Elaboraciéon propia. Datos DANE Censo 2018.

*En el caso de los municipios el porcentaje se calcula con la poblacién
total. En el caso de las localidades, con la poblaciéon de Barranquilla.

El Codigo de Infancia y Adolescencia, derivado de la Ley 1098 de 2006,
busca articular politicas locales estableciendo una relacidn de
corresponsabilidad entre el Estado, la sociedad y la familia para
garantizar los derechos de nifios, niflas y adolescentes. Este Codigo
busca promover el desarrollo integral de los adolescentes y jovenes,
asegurando su acceso a la educacion, el trabajo y el emprendimiento.
Las instituciones que forman parte de este convenio reconocen la
importancia de participar en la recopilacion de informacion para
fomentar la capacidad de agencia y participacion de los jovenes.

Gracias al apoyo de Nuestra Barranquilla y Fundacion Bolivar
Davivienda, se realizd la encuesta GOYN 2024 con el objetivo de
obtener informaciéon detallada y representativa sobre la juventud a
nivel de localidad y el AMB. Esta encuesta, denominada Joévenes con
Potencial 2024 de Global Opportunity Youth Network (GOYN)
Barranquilla, busca describir la situacion de los jovenes en el Area
Metropolitana de Barranquilla y contribuir al andlisis comparativo a
nivel nacional y regional, siguiendo el modelo de la Encuesta Jévenes
con Potencial 2023 realizada por GOYN Bogotd.

Con el respaldo de estas entidades, se disefid un instrumento
colaborativo en el que han participado diversas organizaciones
jovenes para generar nuevo conocimiento sobre las juventudes del
AMB. Esta caracterizacion  permitird  comprender mejor las
necesidades, aspiraciones, capacidad de agencia y potencialidades de
los jovenes en la region, proporcionando insumos para disefar
politicas y programas mas inclusivos y efectivos que promuevan su
desarrollo integral. Con esto, se busca enriquecer el didlogo, entender
la realidad juvenil en la region y fomentar oportunidades significativas
para su crecimiento.
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Los andlisis de la encuesta se realizan de manera descriptiva por
pregunta, agrupdndolos por tema consultado a los jovenes. Con el
propodsito de mostrar diferencias dentro del AMB, se reportan los
resultados a distintos niveles, municipio y localidad (en el caso de
Barranquilla). Adicionalmente, se describen los resultados para los
Joévenes con Potencial, quienes son considerados un grupo de interés
en este estudio. En caso de que se reporten diferencias en el informe,
estas han resultado significativas a un 95%.

Los andlisis de la encuesta se presentan de forma descriptiva por
pregunta, agrupados por los temas consultados a los jovenes. Para
mostrar las diferencias dentro del Area Metropolitana de Barranquilla
(AMB), los resultados se reportan a distintos niveles: municipio y
localidad (en el caso de Barranquilla). Ademds, se describen
especificamente los resultados para los Jovenes con Potencial,
quienes son el grupo de interés principal en este estudio. Las
diferencias reportadas en el informe son significativas al 95%.

Para cumplir con el objetivo de este informe, este reporte se divide en
tres secciones. En la primera se describe brevemente la Encuesta
Jovenes con Potencial 2024, incluyendo su justificacion y objetivo, asi
como la ficha técnica y caracteristicas generales de los jovenes
encuestados. En la segunda seccion, se reportan los intereses
ambiciones de los jovenes del AMB en las dimensiones medidas en la
encuesta. En la tercera seccion, hacemos una descripcion detallada de
la educacion, empleo y emprendimiento para los jovenes del AMB. El
informe finaliza con el resumen de los principales hallazgos.

Primera Seccién: ¢ Qué nos dice la encuesta?

Estudios sobre los jovenes en Barranquilla han identificado
caracteristicas comunes en cuanto a sus valores, principios, contexto,
preferencias y motivaciones. Ortega et al. (2015) concluyeron que la
familia, la comunidad y la escuela son cruciales para contrarrestar la
delincuencia juvenil. Marquez (2024) encontrd que los jovenes buscan
ciudades que ofrezcan actividades afines a sus intereses y espacios
de encuentro en las calles, lo que los motiva a participar en la
transformaciéon de sus espacios publicos para hacerlos mds inclusivos,
con vegetacion y actividades recreativas y culturales. La juventud
barranquillera se distingue por su interés en trabajar en conjunto y
perseguir metas compartidas, especialmente en actividades culturales
y deportivas



Esta encuesta busca documentar las diferencias entre las localidades
de Barranquilla y los cuatro municipios de su drea metropolitana
(Galapa, Malambo, Puerto Colombia y Soledad). Este detalle permite
identificar necesidades especificas y enfocar mejor las iniciativas de
intervencion para los jovenes en estas zonas. Para asegurar la
representatividad, se realizd un muestreo aleatorio estratificado,
siguiendo los criterios descritos en la ficha técnica de la Tabla 2. La
muestra incluyod a jévenes de 14 a 28 afios, basdndose en el Censo de
2018. La encuesta, con 79 preguntas y una duracion promedio de
media hora, abordd  seis componentes.  caracteristicas
socioecondmicas; barreras, necesidades e injusticias percibidas;
ocupacion y acceso a oportunidades de educacion y empleo; empleo;
desempleo y barreras laborales; y expectativas, aspiraciones,
intereses y prioridades.

Tabla 2. Ficha técnica

Tipo de investigacién Investigacién cuantitativa

Encuesta estructurada con recolecciéon

Metodologia en campo

Comprender las realidades, necesidades y
desafios de los jévenclas, incluiclzlosA los

‘i jovenes con potencial en e rea
Objetivo Metropolitana de Barranquilla, para
aportar insumos que orienten las
estrategias para la promocién de su
desarrollo integral y su participacién social

Fecha de campo Del 19 de enero al 2 de febrero del 2024.

Campo realizado por E.rxgreso ECG Economic Consulting Group

Estas encuestas fueron aplicadas en los
cinco municipios del Area Metropolitana de
Barranquilla: Puerto Colombia, Malambo,
Galapa, Soledad y el Distrito de Barranquilla

Ambito geogrdfico

Joévenes entre 14 y 28 afios residentes
habituales del Area Metropolitana de
Universo de estudio Barranquilla. De acuerdo con las
proyecciones de poblacién a 2023 se
estima un total de 496.586 Jovenes.

y o Poblacion entre 14 a 28 afios, residentes
Poblacién objetivo habituales de los hogares no institucionales
del Area Metropolitana de Barranquilla.




Tamano de la muestra

Muestra aleatoria representativa de
1.200 jévenes

Plan de muestreo

La muestra se escogidé de forma aleatoria
basdndose en los barrios con manzanas
categorizadas por la firma encuestadora.
En el caso del Distrito de Barranquilla, se
dividié administrativamente por localidades
para realizar el proceso por etapas debido
a la ran extension de la ciudad.
Semanalmente, cada encuestador recibid
una lista de direcciones de manzanas,
determinadas por la interseccion de calles
y carreras en un barrio seleccionado. Para
seleccionar las casas a visitar, se comenzd
en la interseccion asi%noda y se siguid un
recorrido en sentido horario alrededor de
la manzana, visitando cada segunda
unidad residencial.

Margen de erros y
nivel de confianza

La muestra definida de 1200 encuestas
posibilita estimaciones con un error
estdndar relativo de mdximo 2.5% con un
nivel de confianza del 95%.

Técnica de recoleccidn

Encuesta presencial con aplicacion de un
cuestionario estructurado en fisico.

Temas que indagod la
encuesta

e Caracteristicas sociodemogrdficas
Barreras, necesidades e injusticias
estructurales

e Ocupacién y acceso a oportunidades
de educacién y empleo

e Empleo

e Desempleo y barreras laborales
Expectativas, aspiraciones, intereses
prioridade

NUmero de preguntas

79 preguntas

Duraciéon promedio

30 minutos

NUmero de personas en
campo

1 coordinador. 1 supervisor, 2 Revisores
Criticos, 13 encuestadores y 3 digitadores




Cada dos dias, los encuestadores hacian
entrega de las encuestas diligenciadas,
ara la posterior verificacion telefénica de
a informacién de la encuesta. En caso de
encontrar errores o datos incompletos, se
intenté contactar nuevamente a la
persona que diligencid la informacion. De
cada paguete conformado por 30
encuestas, se realizé una revisidon aleatoria
a 5 y se determinaron errores o aspectos a
mejorar en el diligenciamiento

Método de supervision
de encuestadores

Fuente: Elaboraciéon OCSA segun los datos de la Encuesta Jévenes con Potencial 2024

A continuacion, se presentan estadisticas de la encuesta, enfatizando
en diferencias entre las localidades de Barranquilla y los municipios de
su drea metropolitana, y para los jovenes con potencial, ambos claves
para la encuesta.

Descripcion de la poblacién joven en

Barranquilla y su drea metropolitana

Para comenzar, es importante considerar que el acceso a
oportunidades en educacion, trabajo y emprendimiento puede variar
segun factores como el nivel socioecondmico familiar y la dindmica
del hogar, entre otros. Estas variables reflejan realidades diversas que
pueden facilitar o dificultar el acceso a oportunidades de educacion y
laborales en el corto y largo plazo. Por ello, esta parte del informe
presenta las caracteristicas socioecondmicas de los jovenes
encuestados y sus familias para realizar un acercamiento a los
factores que pueden facilitar (o no) el acceso a la educacion, trabajo
y emprendimiento.

Distribucién de la poblacién joven encuestada

Una de las caracteristicas de esta encuesta es que la muestra se
concentra en Barranquilla (58.6%) y Soledad (29.5%). En Malambo, los
jovenes equivalen a alrededor del 6.6% de la poblacion, mientras que
en Galapa y Puerto Colombia son el 3.0% y 2.4% respectivamente (ver
Mapa 2). En las localidades de Barranquilla, el mayor porcentaje de
jovenes encuestados se concentrd en las localidades Suroccidente,
Metropolitana, y Suroriente y Norte-Centro Histdrico donde el 30.4%,
24.8%, 23.5% y el 14.6% de la poblacion son jévenes respectivamente.
En contraste, Riomar registré una menor participacion, con el 6,7% del

total.




Estos datos se alinean con la informacion censal y confirman la
representatividad de la muestra para hacer inferencias sobre la
poblacién juvenil del AMB.

Mapa 2 Distribucidn de la muestra por municipio y

: Distribucion

localidad

Riomar 6,7
Puerto Colombia Norte-CH 14,6
2,4%
Barranquilla Suroccidente 30,4
58,6%
Suroriente 23,5%
Metropolitana 24,8%

Malambo
6,6%

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la Encuesta Jévenes con Potencial 2024.

¢Quiénes son las y los jovenes con potencial?

Desde 1999, con el informe Bridging the gap: new opportunities for 16-
18 years old not in education, employment or training, se generd el
término “NINIS” para referirse a los jévenes que no han llegado a
oportunidades educativas o laborales formales, lo cual los define por
sus carencias y limitaciones, en vez de reconocer su potencial,
talentos, aspiraciones y deseos. Si estos jovenes no han tenido un
buen desempefo en estos dmbitos, es porque enfrentan barreras
estructurales diarias que dificultan su acceso a oportunidades de
formacion, empleo o emprendimiento formal.




Liamarlos “NINIS” no refleja su verdadero potencial ni sus capacidades
para contribuir a sus comunidades. Esta etiqueta ignora sus
habilidades y el deseo de superarse. Por ello, se les reconoce como
"Jovenes con Potencial”, valorando sus talentos y aspiraciones,
trabajando para eliminar las barreras que obstaculizan su progreso.
En lugar de estigmatizarlos, debemos proporcionarles herramientas y
oportunidades para que se desarrollen plenamente y participen
activamente en el desarrollo de sus entornos. Los Jdvenes con
Potencial tienen talentos diversos, aspiraciones claras y un firme
deseo de contribuir al desarrollo social, econdmico, politico y cultural
de sus comunidades (GOYN, 2023, pdg. 6).

En la Encuesta Jovenes con Potencial 2024, se determind que el 26%
de la muestra, son jovenes con potencial (JCP) con una distribucion de
género de 61% hombres y 39% mujeres (ver Esquema 1).

Esquema 1. Mercado laboral jévenes con potencial
Barranquilla 2024

Jovenes

S O en

PEI 51%

PEA 49%

Ocupados Desocupados
36% 12%
Estudian @ No estudian
8%

4%

Estudian @ No estudian
41% %

Informales
18%

Formales
18%

Jévenes
con
Potencial

Estudian | No estudian

Estudian ff No estudian

Sea (ea

Fuente: Elaboracion OCSA segun los datos de la Encuesta Jovenes con Potencial



Esquema 2. Mercado laboral jévenes con potencial Barranquilla 2024

Jovenes

E@D 49,8% g 50,2%

PEI 57,5%

PEA 42,5%

Desocupados

Estudian | No estudian
30,8% ,7%

10,2%

Estudian | No estudian
0,9% 9.3%

Jovenes
con
Potencial

S Je

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares- 2023.

Informales
16,6%

Formales
15,7%

Estudian §f No estudian

Estudian  No estudian

También encontramos que los Jovenes con Potencial se concentran
en el municipio de Galapa, al contrastar con su poblacion juvenil,
mientras que en Soledad hay una menor concentracion relativa (ver
Mapa 3). Los JCP se distribuyen en Barranquilla (56%), Galapa (23%),
Soledad (12%), Malambo (5%), y Puerto Colombia (3%)
respectivamente. A nivel de localidades de Barranquilla, hay mayor
concentracion relativa de los JCP en la localidad Suroriente que tiene
el 28% de los JCP y el 24% de la poblacion joven de Barranqguilla, y la
menor concentracion relativa estd en la localidad Riomar (ver tabla

en Mapa 3).

Mapa 3. Distribucién de la muestra total y de los jévenes con
potencial en el Area Metropolitana de Barranquilla.

et i eid JPC/Tota
: Distribucién | Distribucion 4
Localidad 5 Jdvenes por
32% 26%

Suroccidente 30,4%
Puerto Colombia Suroriente 23,5% 28% 30%
3%
Barranquilla Norte-CH 14,6% 1% 19%
56%
Metropolitana 24.8% 26% 26%
Riomar 6,7% 2% 6%

Nota: las siglas CH hacen referencia a Centro
Historico

Fuente: Elaboracion OCSA segun los datos de
la Encuesta Jovenes con Potencial 2024.

Malambo
5%




Dentro de nuestra muestra, podemos encontrar una mayoria de
jovenes entre los 18 y los 23 anos, en hogares de cuatro (4) personas,
y hay una baja incidencia de aquellos que tienen hijos, con diferencias
en los municipios como Malambo y Galapa. Especificamente, el 51.08%
de los jovenes tiene entre 18 y 23 afios y el 43% son mujeres y el 57%
hombres. El 11.6% de los jovenes encuestados tienen hijos mientras que
en Malambo y Galapa el 28% y el 20% de los jovenes son padres o
madres, respectivamente.

Sobre acceso a internet, encontramos que el 83% de los jovenes tiene
acceso a internet en su hogar con diferencias a nivel de localidad y de
municipios. Los jovenes localidad de Riomar como la zona que mejor
cobertura (98%) tienen en este servicio, seguida por Soledad (86%)
(ver Tabla 3); contrasta con Galapa y Malambo, municipios cuyo
indicador es menor (77% y 73% respectivamente), similar a los niveles
de las localidades Suroccidente y Metropolitana.

Tabla 3.
é¢Tiene acceso a servicio de internet en su hogar?

Municipio %

Barranquilla 85.00%
Riomar 98.00%
Norte-CH 89.00%
Suroccidente 75.00%
Suroriente 88.00%
Metropolitana 76.00%
Galapa 77.00%
Malambo 73.00%
Puerto Colombia 83.00%
Soledad 86.00%

Fuente: Elaboracion OCSA segun los datos de la Encuesta
Jévenes con Potencial 2024.




Dentro de las condiciones socioecondmicas de los jovenes,
pudimos establecer que se encuentran en su mayoria en los
estratos 2 y 3: buena parte de la muestra se agrupa en el estrato
dos (44.16%), seguido por el estrato 1(27.16%). En Galapa, la mayoria
de los jovenes se encuentran en el estrato 2 (62.48%); en Malambo, en
el estrato 1 (72.15%); en Soledad, en el estrato 2 (66.95%); y en Puerto
Colombia, en el estrato 2 (65.51%) (ver Grafica 1).

Grdafica 1.Distribucién por estrato y por municipio3

I Estrato1
Il Estrato 2
B Estrato 3
Il Estrato 4
[ Estrato5
Galapa W Estrato 6

Barranquilla

Malambo
Puerta Colombia

Soledad

25% 50% 75% 100%

Fuente: Elaboracion ORMET segun los datos de la encuesta Jovenes con Potencial 2024.

En cuanto a los Jovenes con Potencial (JCP), encontramos diferencias
significativas en Barranquilla, los JCP representan un 248% y se
encuentran mayoritariamente en el estrato 3 (34.4%); mientras que en
Soledad y Galapa prima el estrato 2 (57% y 67% respectivamente). Por
otro lado, en Malambo, la mayoria de los jovenes con potencial se
concentran en el estrato 1 (76%).

Como referencia, disefiamos el Esquema 1 que muestra las
proporciones de los diferentes grupos poblacionales de acuerdo con
edad, y grupo poblacional al que pertenecen: Poblacién en edad de
Trabajar, Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) e Inactiva (PEI) y
sus subdivisiones mds usadas en la contabilidad nacional.

Los jovenes de Barranquilla y su Area Metropolitana perciben en su
mayoria que los espacios publicos de la ciudad son accesibles, lo que
destaca la importancia de garantizar que estos lugares estén
disponibles y sean facilmente accesibles para todos los miembros de
la comunidad, de tal manera que se incentive su participacion en la
vida comunitaria. A nivel de localidades, por ejemplo, el 27% de los
jovenes considera entre moderadamente accesible y muy accesible, y
el 22% en suroriente, siendo los valores mds altos para Barranquilla.



Grdfica 2. ¢Qué tan fdcil es acceder a espacios publicos
(parques, bibliotecas, servicios médicos) en su comunidad?

19%

1% 1%

0% 0%

Suroccidente Suroriente Norte - Centro Metropolitana Riomar
historico
Il Muy accesible B Moderadamente accesible
H Muy accesible H No accesibles en absoluto

59%

35%

17% 16%
1%

5%
° 1% 3% 2% o, 2%

Barranquilla Soledad Galapa Puerto Colombia Malambo AMB

Il Muy accesible Hl Moderadamente accesible H Poco accesible H No accesible en absoluto

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

En el siguiente recuadro mostramos los hechos estilizados que
hemos encontrado en la encuesta, con base en los datos descritos
previamente y otras variables clave de la encuesta, con el fin de
facilitar la lectura del resto del documento, los cuales se desarrollan

y se aporta evidencia para establecer las conclusiones.




Algunos datos estilizados de la encuesta:

1. En el estudio encontramos que el 26 % de los jovenes son jovenes con
potencial, y que, por género, hay una distribucion de 61% hombres y
39% mujeres.

2. Los jovenes declaran que la falta de recursos econdmicos es la
principal barrera de acceso a oportunidades de educacion: El 41.87% de
los jovenes afirma que ha presentado dificultades para estudiar por no
tener recursos econémicos.

3. El 95% de la poblacion joven aspira a acceder a formaciéon después
de la educacion media. Hay una clara preferencia por la formacion
profesional (50,17%), técnica o tecnoldgica (10,75%) y posgradual
(33,92%).

4. Los jovenes perciben que la falta de experiencia laboral es la
principal barrera de acceso a oportunidades de empleo. De manera
complementariag, las tres principales caracteristicas que mds valora la
poblaciéon joven a la hora de conseguir un empleo son: la estabilidad
laboral (24,7%), una buena remuneracion (23,3%), y un trabajo que les
permita ampliar sus conocimientos y habilidades (11,2%).

5. En los proximos dos anos, las principales prioridades de los jovenes
son continuar con su educacion (37%) y conseguir un empleo (32%). Los
sectores econdmicos que generan mayor interés entre la poblacion
joven para desarrollar sus carreras profesionales son: atenciéon de salud
humana y asistencia social (17,92%), servicios administrativos y de
apoyo (13,17%), y actividades profesionales, cientificas y técnicas
(8,25%).

6. Aproximadamente el 10% de los jovenes manifiestan que han
experimentado discriminacion, acoso o violencia. De estos, el bullying o
acoso escolar destaca como la experiencia mds comun, mencionada
por el 61.3%, seguida de la violencia familiar, reportada por el 12%. Estas
situaciones se observan principalmente en lugares  como la escuela
(60%), el hogar (22%) y los espacios publicos urbanos (10%).

7. La poblacion joven valora la salud mental y fisica como aspectos
fundamentales de su calidad de vida. El 58% de los jovenes responde
como uno de los aspectos importantes para la calidad de vida, la
importancia de la salud mental y fisica, seguido por el 40% que
menciona la seguridad personal, mientras que un 39% que considera
como factor fundamental el acceso a vivienda.




Segunda seccion: Intereses y ambiciones de los

jévenes en Barranquilla y su Area Metropolitana

Los jévenes muestran interés en avanzar en sus estudios mds alld
de la educaciéon media, participar en oportunidades laborales y
generar emprendimientos. El 834% de los jévenes estdn actualmente
comprometidos con actividades educativas o laborales; ahora bien,
existen algunas diferencias en las actividades a las cuales se les
dedica el tiempo en cada una de las localidades y los municipios del
drea Metropolitana: En localidades como Riomar, asistir a un centro
educativo es la repuesta mds comun, mientras que en los municipios
del drea metropolitana una de las repuestas mds frecuentes fue una
actividad diferente a las opciones propuestas en la encuesta, como se
observa en la Tabla 4

Tabla 4. Actividades a las que dedica mayor tiempo
en la semana por localidad y municipio5.

Estudiar en . Deporte | Realizar | Compartir Entreteni
Municipio un centro | Trabajar y labores con mis e Otros
P educativo (%ca actividad (del hogar | amigos % (%)
(%) fisica (%) | (%) (% (%)

Barranquilla 54 33 25 21 26 16 39
Riomar 60 38 36 8 28 26 21
Norte-CH 63 33 24 18 40 20 39
Suroccidente 49 39 16 20 14 9 44
Suroriente 54 31 29 33 32 9 51
Metropolitana 24 29 21 29 16 14 39
Galapa 20 26 26 40 6 9 71
Malambo 20 37 18 23 17 4 80
Puerto Colombia 41 24 28 24 28 23 62
Soledad 47 38 24 18 19 15 56

Estas mismas actividades varian segun las localidades y
municipios, donde estudiar es una actividad frecuente en los
jovenes en Soledad y Barranquilla, particularmente en el Centro
Historico (63.1%) y Riomar (59.6%), mientras que es menos comun en
Galapa (20.0%) y Malambo (20.3%). El trabagjo, por otro lado, es una
actividad a la que los jovenes de Soledad le dedican mds tiempo
(38.4%), asi como en las localidades de Suroccidente (38.8%) y Riomar
(38.3%). En contraste, las tareas domésticas son mds habituales en
Galapa (40.0%) y en la localidad Suroriente de Barranquilla (32.7%).




En el caso de los Jovenes con Potencial, la mayor parte de ellos trabaja,
pero una buena proporcion, el 51%, puede ser considerado informal (el
33% dice no tener contrato, el 7% trabaja de manera involuntaria y el
21% tiene un contrato verbal); el 81% asiste a un centro educativo y el
458% trabaja, pero sus condiciones laborales pueden aminorar
potencial para crecer personal y profesionalmente se ve limitado.

El 41.3% de los jovenes con potencial identificd la falta de recursos
econdémicos como su principal obstdculo para estudiar, una
preocupacion no mencionada con la misma intensidad por el resto de
la muestra. Una parte de los jovenes expresd no tener ninguna
dificultad (28.73% de los jovenes y 27.27% de los JCP), mientras que
otros desafios sefialados fueron la falta de motivacion (8.4%), la
carencia de apoyo e informacion (7.3%), y problemas en el entorno
familiar, como violencia, discriminacion o presion (5.0%).

Una proporcidon reducida de Joévenes con Potencial estd
actualmente estudiando, lo cual se debe principalmente a la falta
de recursos econdmicos Yy a problemas familiares y sociales
diversos. Esto refuerza un concepto conocido en GOYN como el
"mindset de los luchadores precavidos”. Estos jovenes se caracterizan
por vivir al dia, con poca proyeccion a futuro, y tener metas y suefios
limitados y a corto plazo. Su desmotivacion para planificar su vida se
debe a situaciones desfavorables recurrentes. Ademds, tienden a
buscar beneficios inmediatos y rdpidos, como trabajar para obtener
ingresos y construir estabilidad, y suelen usar el acceso a la informacion
mAs para entretenimiento y ocio, como una forma de evadir su
realidad, que para fines educativos o de desarrollo personal.




Grdfica 2. Dificultades que ha presentado para acceder a
oportunidades de educacion
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

A pesar de los obstdculos mencionados, los jovenes siguen
mostrando un firme interés en seguir con sus estudios, diciendo que
aspiran a continuar su educacién: su primera limitacién es la
econdmica. Segun los resultados de la Encuesta Jévenes con Potencial
2024, en los proximos dos aflos, una proporcion significativa de jovenes
(37% jovenes y 24% JCP) aspiran a continuar su formacién académica,
una tendencia corroborada en la encuesta de la Fundacion
Empresarios por la Educacion en 2024, donde el 38 % cree que la
educacion puede impulsar cambios en la sociedad. Asimismo, expresan
su deseo de conseguir empleo (32% de la muestra y 39% de los jovenes
con potencial) y de iniciar un negocio propio (15% de la muestra y 20%
de los jovenes con potencial) (ver Grdafica 3).




Grdfica 3 .Opciones que considera importantes para su

proyecto de vida dentro de dos aios
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta

Jovenes con Potencial 2024.

Las jovenes y los Jovenes con potencial se han
capacitado hasta obtener el final de la
educacion media. En este sentido, buscan
obtener educacién técnica, tecnoldgica y
profesional; sin  embargo, la educacién
posgradual no es reportada como un nivel que
pretendan alcanzar. Especificamente, tienen
una clara preferencia por la educacion
profesional (50,17% jévenes y 52,60% JCP),

técnica o tecnoldgica (10,75% muestra y 17,86%
Jévenes con potencial) y posgradual (33,92%
jovenes y 21,43% JCP). Ahora bien, los jévenes
con potencial estdn menos interesados en
postgrados y mds interesados en la formacion
técnica o tecnoldégica que los jovenes de la
muestra total.




Grdfica 4. Nivel educativo deseado8
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Fuente: Elaboracién ORMET segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Mercado laboral de los Jovenes en el AMB

Los jévenes en el Area metropolitana de Barranquilla son estudiantes
en sus primeras etapas de juventud (14 a 18 afos) Y posteriormente,
trabajan o deciden emprender; estos Ultimos porque perciben que es
un buen negocio o porgque no tienen otras entradas econdmicas.
Segun la encuesta, el 31% de los jovenes estdn empleados (40% en el
caso de los JCP), y el 3% de los jovenes tiene su propio negocio (5%
entre los JCP). La diferencia en los porcentajes sugiere que los
Joévenes con Potencial tienen una mayor integracién en el mercado
laboral, ya sea mediante el empleo o la creaciéon de empresas. No
obstante, aun existe una gran cantidad de jévenes que no estdn
empleados ni tienen un negocio: 64% de los jovenes en general y 56%
de los JCP.

Grdéfica 5. Jovenes de 18 aios en adelante que
trabajan o tienen un negocio9
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jovenes con Potencial 2024.




Entre los jovenes que trabajan un 27% tiene contratos a término
indefinido y un 23% a término definido. Por otro lado, un 17% tiene
contratos verbales y un 18% carece de cualquier tipo de contrato (37%
para los Jévenes con Potencial) , lo que significa que estos jovenes
pueden estar en trabajos sin beneficios, seguridad ni estabilidad
laboral, como se ve en la Grdfica 5.

Grdfica 6. ¢Qué tipo de contrato tiene?
33%

27%

21%

18%

9%
7% 7%
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3% 3%
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A término Atérmino Prestaciéon de Contratode Freelance Contrato Trabajo No tengo
definido indefinido servicios aprendizaje verbal Voluntario contrato

Bl Jévenes M Jévenes con Potencial
Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Al indagar la relacion entre sus estudios posteriores a la educacion
media y su empleo no estdn directamente relacionados. Es asi como
cerca de dos tercios de los jovenes (62% de los jévenes y 65% de los
JCP) indicaron que la formacién recibida después de la secundaria no
estd relacionada con su trabajo actual. Y dentro de este contexto,
para tratar de caracterizar el trabajo de estos joévenes, uno de los
aspectos que consultamos es si se deriva de lo que se estudié después
del colegio.

Grdfica 7. ¢El trabajo que desempeiia tiene relacién
con lo que estudié después del colegio?

Jovenes JCP

mSi mNo mSi ®mNo

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.




Y con relacién al empleo, podemos establecer que la duracidon del
desempleo es un factor critico, ya que una gran proporcion de jévenes
afirmd no haber buscado trabajo ni estar en busqueda activa (52% de
los jovenes y 43% de los JCP). Para aquellos que si han buscado
empleo, el 15% logré encontrarlo en el plazo de un mes (16% en el caso
de los JCP). Sin embargo, la disparidad mds notable se observa en los
jovenes que han estado buscando trabajo durante seis meses 0 mds:
el 19% de los jévenes sigue en esta situaciéon, mientras que, entre los
JCP, este porcentaje aumenta al 25%. Esta diferencia sugiere que los
JCP podrian estar enfrentando mayores desafios o tener expectativas
laborales mds altas, prolongando asi su busqueda de empleo.

Grdfica 8. Mdaxima duracion de la busqueda de trabajo
No ha buscado 52%
Mds de un afio

Entre 9 meses y 1 afios
Entre 6 y 9 meses
Entre 3 y 6 meses
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Menos de un mes 2%

M Jovenes M JCP

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Los jovenes Si valoran la estabilidad laboral

Los jévenes tienen ganas de trabajar, pero al ser consultados, algunos
proponen que no consiguen trabajo por falta de experiencia, y una
pequena proporcién desisten de buscar pues no consiguen empleo; a
pesar de ello, desean seguir estudiando y formdndose. El 26% de los
jovenes con potencial menciona que no logran conseguir empleo y un
6% expresa haberse desanimado tras buscar trabagjo sin éxito.

Uno de los puntos que quisimos aportar con esta encuesta se

encuentran en la representatividad a nivel de localidades, y ver cémo
parece que en Barranquilla y los municipios




los jovenes consideran que los trabajos solicitan mucha experiencia,
resaltando la localidad Suroccidental (71.4%) y Soledad (40.3%) como
valores extremos en esta afirmacién, como se ve en la Tabla 5.

Este tipo de situaciones refleja lo que sucede continuamente en el
mercado laboral juvenil colombiano, donde la tasa de desocupacién
de la poblacién joven se ubicéd en 19,3%, (DANE, diciembre 2023 -
febrero 2024), esto subraya la importancia de implementar medidas
efectivas para abordar el desempleo juvenil y mejorar las
oportunidades laborales para esta poblacién.

Adicionalmente, pudimos establecer que uno de los principales
desafios que enfrentan los jovenes con potencial al buscar empleo es
la falta de experiencia laboral (32,4%). Es curioso porque el 49% afirma
tener experiencia previa en el dmbito laboral, lo que sugiere que
posiblemente la experiencia que tienen no es suficiente para los
cargos a los que aplican.

En GOYN Bogotd, encontraron una situacién andloga: “el 53,5% de la
poblacién joven encuestada afirma que la principal barrera de acceso
al empleo es la experiencia, en segundo lugar, el 26,8% considera que
las ofertas salariales son muy bajas y el 11% afirma no contar con la
formacién requerida”

Tabla 5.Razones que dificultan obtener empleo de
los jovenes con potencial por localidad

Solicitan
mucha 50% 67% 60% 71% 63% 63% 47% 50% 56% 40%

experiencia

Sostmios | 16% | 0% | 0% | 25% | 3% | 3% | 13% [ 6% | 44% [ 19%

No cuento
conla 8% 0% 20% 30% 22% 22% 0% 8% 0% 3%
formacion
exigida

Los
Tel’gt ggl ?e?os 0% 0% 5% 2% 2% 2% 0% 0% 0% 3%
de mi casa




Discriminaci
oén por

pertenecer 0% 0% 5% 2% 2% 2% 0% 0% 0% 0%
a un grupo
poblacional

No deseo
acogerme
go'ﬁgidones 0% 0% 5% 2% 4% 2% 0% 0% 0% 1%
de trabajo
tradicional

Las
condiciones
laborales 21% 0% 20% 13% 10% 15% 33% 21% 22% 38%
no son
favorables

Egsf:‘érﬁgmo 13% 0% 0% 7% 10% 9% 7% 3% | 1% 7%

Estoy
cansado de 3% 0% 5% 4% 6% 2% 7% 3% 0% 1%
buscar

Los

empleador
es me 1% 33% 20% 20% 20% 1% 7% 1% 0% 18%
consideran
muy joven

Me
considero
muy joven 29% 0% 10% 4% 18% 1% 27% 29% 33% 17%
para
trabajar

Otro M 0% 0% 2% 6% 7% 20% 1% 1% 13%

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Dentro de los jovenes y los Jévenes con Potencial, en una
proporcion menor al 5%, comienzan emprendimientos porque han
encontrado una buena oportunidad de negocio y para diversificar
sus ingresos. El 3% de los jévenes (5% para los JCP) estd involucrado
en algun emprendimiento, de estos, el 53 % inicid su emprendimiento
por falta de otras fuentes de ingresos (35%) o complementar el
ingreso familiar (18%). Por otro lado, el 44% lo cred al identificar una
oportunidad de negocio.




Tabla 6. Actividad en la que se encuentra en la
actualidad

Actualmente usted se encuentra

Jovenes

Jovenes con

Potencial

Z:r?g::ejgondo como empleado en una 20% 21%
Trabajando en una empresa familiar 5% 8%
Trabajando como independiente 6% 0%
Trabajando, pero tengo un negocio 0 0
como empleo complementario 3% 5%
lﬁ‘npglce)audnogegoao propio sin 39 0%
l;npglce)audnorsmegocm propio con 0% 0%
Ninguna de las anteriores 64% 56%

100% 100%

Agregando:

Trabajando 31% 40%
Trabajando y tienen un negocio 3% 5%
Tiene un negocio 3% 0%
Ninguna de las anteriores 64% 55%

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.




Grdéfica 9. Motivo para generar emprendimiento
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Fuente: Elaboraciéon OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Los emprendimientos de los jovenes enfrentan dificultades de
financiamiento, como la falta de requisitos y de historial crediticio.
Estos emprendimientos se establecen principalmente en el hogar
(43,08%), en locales comerciales (33,85%) o en linea (13,85%). Ahora bien,
en cuanto a las dificultades para obtener financiamiento, los jovenes
destacan varios obstdculos: la falta de requisitos para obtener un
crédito es el principal (34%), sequido por el historial crediticio (29%) y la
reticencia de los bancos a otorgar préstamos (16%).



Grdfica 10. Su emprendimiento se encuentra
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Adicionalmente, sobre las limitaciones para acceder a los fondos
que financien su emprendimiento, se tiene la siguiente Informacion:
el 80% de respuestas en esta pregunta, se situan en Barranquilla
(43%) y en Soledad (38.23%). En Barranquilla, se considera con mayor
frecuencia que la falta de requisitos para la obtencidn de un crédito
(35%) en el momento de acceder a los recursos es un problema; en
Soledad, la respuesta de la falta de historial crediticio tiene un 46% de
frecuencia y la falta de requisitos para obtenerlo un 23%.

Para sus emprendimientos, la necesidad mds repetida es recibir
apoyo en estrategias publicitarias (28.6%), en estrategias para
planear creaciéon y crecimiento del negocio (23%) y la viabilidad y la
gestién financiera (14.3%).

De hecho, el 23% de los jovenes de la muestra y el 22% de los jovenes
con potencial expresaron interés en recibir asesoramiento sobre
oportunidades laborales y de negocios. En Soledad, el 31.3% quisiera
recibir formacién en estrategias para planear creacion y crecimiento
del negocio y la misma proporcion en viabilidad financiera.

Tabla 7. ¢Qué tipo de acompaiamiento le gustaria recibir para
mejorar sus oportunidades laborales o de emprendimiento?

Surocci | Surorie | €entro | Metro Puerto

Razén dente nte | Histori oiftang | Riomar |colombia [ Galapa [Soledad| Mglam

Ocupaciones
tradicionales y | 17.89% 274% | 16.67% | 19.70% | 14.71% 15.38% 8.14% | 8.85% | 15.00%
profesionales




Vocaciones
artisticas y 4.21% 5.48% 8.33% 12.12% 5.88% 15.38% 0.00% | 4.73% [10.00%
creativas

fg"gf’;ee%cggrfs” 2737% | 16.44% | 22.22% | 19.70% | 17.65% | 0.00% | 14.29% | 28.40% |30.00%

Carreras
digitales y 12.63% 16.44% | 1N.11% 16.67% | 1M.76% 15.38% 714% | 14.20% | 5.00%
tecnoldgicas

Carreras
digitales y 3474% | 50.68% | 41.67% | 24.24% | 44.12% 53.85% | 71.43% | 37.87% | 35.00%
tecnoldgicas

Carreras
digitales y 3.16% 8.22% 0.00% 7.58% 5.88% 0.00% 0.00% | 592% | 5.00%
tecnoldgicas

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Para culminar esta seccidon, preguntamos acerca del tipo de
acompanamiento que les qgustaria recibir para mejorar sus
oportunidades laborales o de emprendimiento. El 43% de ellos sefiala
que busca informacion sobre todas las opciones posibles. Este interés
es similar tanto en Barranquilla como en los municipios del drea
metropolitana. Su segundo interés principal es recibir asesoramiento

sobre oportunidades de emprendimiento y negocio.

La estabilidad laboral es valorada por los jovenes, ya que un 24.7% de
los encuestados la reportan como importante. Ahora bien, al momento
de preguntarles a los jovenes sobre las cualidades que consideran al
buscar empleo, se encontraron, ademds, una remuneracion adecuada,

con un 233%; y la posibilidad de aprender en las empresas u
organizaciones, apreciada por el 11.2%. Estos resultados coinciden con
las dificultades previamente mencionadas que enfrentan los jévenes y
desafian la percepcion comun de que los altos salarios son el Unico
factor decisivo en sus elecciones laborales.

El sector educativo puede aprovechar que el 61 % de los jévenes con
potencial y el 71 % de la muestra consideran que la formacion
universitaria es crucial para mejorar su hoja de vida. De hecho, segun
la Encuesta de Opinidn en Educacion Joévenes 2024 realizada por la
Fundacion Empresarios por la Educacion, se revela que en todas las
regiones del pals existen dreas en las que los jovenes expresan su
deseo de recibir asistencia para facilitar su transicion a la educacion
superior, tales como: preparacion intensiva para el examen Saber 11°,
informacion sobre becas y ayudas financieras, y detalles sobre las
diferentes carreras universitarias disponibles.



Grdfica 11. Principales caracteristicas que valora
mds en un trabajo
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Cuando se evaluan los resultados obtenidos con su educacion, la
percepcion de los jovenes de haber recibido apoyo suficiente en el
colegio es mds alto en la localidad de Riomar, con el 72%, mientras
que en el Centro Histdrico esta cifra es menor, con un 35%, siendo
las dos mds altas en Barranquilla.

El papel de los colegios en la etapa escolar de los jovenes podria
potenciar las habilidades de los jovenes y facilitar el acceso a las
oportunidades de trabagjo, educacion y emprendimiento. En los
municipios del drea metropolitana, la mayor proporcién de jéovenes
que siente haber recibido apoyo suficiente en el colegio se
encuentra en Soledad, con un 48%, y la menor proporcién estd en
Malambo, con un 27%.




Tabla 8. Proporcidon de jéovenes por localidad que consideran
que han recibido apoyo suficiente en el colegio

Municipio %
Puerto Colombia 45
Galapa 40
Soledad 48
Malambo 27
Suroccidente 44
Suroriente 44
Centro Historico 35
Metropolitana 38
Riomar 72

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

En cuanto a preferencias vocacionales, se detecta una clara
preferencia por el sector de servicios. Por ejemplo, un 17.75% de los
jovenes manifiesta interés en labores vinculadas con la atencién de
salud humana y asistencia social, sequido por un 13.56% en servicios
administrativos y de apoyo, y un 7,68% en actividades profesionales,
cientificas y técnicas (se evidencian patrones similares entre los

jovenes con potencial).

Las dreas mencionadas, son mds atractivas para los jovenes en
contraste con sectores como la agricultura, la industria manufacturera
y la explotacion de minas y canteras, que muestran un menor grado
de preferencia, abarcando apenas un 1,69%, un 658% y un 2,39% de

interés, respectivamente.




Grdfica 12.Actividad econdmica en la que le gustaria
desempenarse - Jovenes de 18 afios en adelante
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

En resumen, el 83.4% de los jovenes estdn involucrados en actividades
educativas o laborales. Trabajar es la actividad mds comun en Soledad
(384%) y en las localidades de Suroccidente (38.8%) y Riomar (38.3%) en
Barranquilla.




A los jévenes les preocupan sus oportunidades:

incluso es motivo para migrar

Grdafica 13. Desafios para los jovenes de su edad
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Segun la percepcion de los jovenes, los desafios de su generaciéon se
relacionan con la falta de oportunidades locales en educacion y
laborales (24.78 % para la muestra y 2358 % para los jovenes con
potencial), ademds, sienten la presion familiar (23% en la muestra y 22%
en los jovenes con potencial) y la presion por casarse (9 % en la
muestra y 11.33 % en los jovenes con potencial). Ademds, y como se ve
en la Grdfica 14, consideran muy importantes para su vida: su seguridad
personal, el acceso al empleo y la salud mental y fisica.




Grdfica 14. Aspectos que valoran los jovenes para su
calidad de vida
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

La migracion se entiende para los jovenes (27,9% de los jovenes con
potencial y 25,3% de la muestra) como una oportunidad para mejorar

la calidad de vida: al consultar a los jovenes sobre los aspectos que
consideran prioritarios para mejorar su calidad de vida, se destacan la
salud mental y fisica, la seguridad personal y el acceso a la vivienda.

Grdfica 15. Razones por las cuales ha considerado migrar
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Los JOvenes quieren gozar de salud fisica,

mental y estabilidad emocional

Es crucial reconocer, siguiendo la perspectiva de GOYN Bogotd, que
abordar las injusticias estructurales demanda un enfoque sistémico que
identifique las causas y promueva cambios en los sistemas, paradigmas
y comportamientos sociales, culturales, econdmicos y politicos. Para
lograr esto, se deben fomentar espacios de participacion donde los
jovenes puedan expresar sus necesidades y contribuir activamente en
la toma de decisiones que afectan sus vidas.

El 10% de los jévenes afirmé haber experimentado algun tipo de
discriminacién, acoso o violencia. Entre estas experiencias, el
bullying o acoso escolar (61,3%) es la situacion mds comun, seguido
de la violencia familiar (12%).

Tabla 9. Situaciones que ha enfrentado por localidad - Jévenes

i i Centro
Surocci | Surorie | pra s | Metrop | piomar Puerto

- ; ) Malam
Situaciones dente nte b olitana Colombia | Galapa [Soledad | M9

Discriminacion

R s tacion 0,0% 12% | 00% | 06% | 00% 34% | 00% | 23% | 25%

sexual

Discriminaciéon

Bg{tenencio 0,5% 1,2% 1,9% 1,7% 0,0% 0,0% 00% | 08% | 00%

étnica

Discriminacién

Bersona con 0,0% 00% | 00% [ 00% | 00% 00% | 00% | 03% | 25%

discapacidad

Acoso
derivado de 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4% 0,0% 0,3% 2,5%
su género

Bullying o

g“sgglrgjo 9,3% 1,8% 7.8% 5,2% 43% 3,4% 1,4% 7,6% 2,5%

(matoneo)

viclenda | 09% | o06% [ 00% | 17% | 00% | o00% | 29% | 14% | 38%

Discriminacion

ggélgggg\r’]%'ml 0,9% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 06% | 00%

Cco

orsorouaet | 09% | 00% | 10% | 1% | 21% | 00% | 00% | 00% [ 13%

Discriminacion
por creencias 1,4% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%
religiosas




Discriminacion
por sollud 1,4% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,3% | 0.00%
menta

fg“gf’;eegﬂgc'g” 88,8% 95,8% | 883% | 91.,4% 93,6% 931% 88,6% | 87.6% | 89,9%

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Podria creerse que este tipo de situaciones se dan en lugares ajenos al
ambiente en el cual se relacionan los jovenes. Sin embargo, se encontrd
que estas conductas discriminatorias, de acoso © violencia, se
manifiestan con mayor frecuencia en entornos donde los jovenes
deberian sentirse seguros y protegidos, como la escuela (60%), el
dmbito familiar (22%) y los espacios publicos urbanos (10%). Este
hallazgo que también fue identificado en el diagndstico participativo de
Nuestra Barranquilla, los jovenes manifiestan que un reto para su
desarrollo en la ciudad son las relaciones hostiles con su comunidad
(familia, colegio, barrio).

Grdfica 16. Espacios donde ha experimentado algun tipo de
discriminacidén o violencia

Ninguna de las anteriores

En el empleo / ocupacién

Consiguiendo empleo (proceso de seleccion)
En el trabajo

En el entorno publico de la ciudad

Con los amigos

En el Familia

En el colegio

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

B JCP M Jovenes

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.




De acuerdo con los datos derivados de la encuesta, las
proporciones de Bullying y agresion no cambian radicalmente con
respecto a los jovenes con potencial; pero si llama la atencién que,
cuando se trata de el colegio, para los jovenes con potencial esta cifra
aumenta al 60% (9 pp diferencia con la muestra total).

Es crucial profundizar en estas situaciones, dado que algunos estudios
como Aguero y Frisancho (2017), Herndndez, Raguz y Morales (2019), el
Laboratorio de Economia de la Educacion (2024) sugieren que otras
formas de discriminacion podrian estar reportadas por debajo de sus
niveles reales, debido a la vergtenza, el miedo o la normalizacion de
estas conductas. Es asi como, la Encuesta de Percepcion sobre
Discriminacion: Estrategia SOMOS, realizada por la Secretaria de
Gobierno y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogotd en
2022, reveld que, en la capital del pals, los 5 motivos para ejercer
discriminacion son: el color de la piel, la nacionalidad, las caracteristicas
fisicas, la orientacion sexual y el estrato socioecondmico.

El subreporte de la discriminacion basada en la orientacion sexual o la
identidad de género es comun debido al estigma social asociado con
estas identidades. En la encuesta sobre Joévenes con Potencial, se
observd un subreporte de otros géneros, con representaciones que
nunca superaron el 0.2% en las diferentes subdivisiones de la muestra.
Sin embargo, segun la Gobernacion del Atldntico (2022), se estima que
el 49.6% de la poblaciéon LGBTI del departamento reside en Barranquilla,
Soledad, Malambo, Galapa y Puerto Colombia.

Ademds, la falta de conciencia sobre los mecanismos Y
manifestaciones de la discriminaciéon puede llevar a que muchas
experiencias discriminatorias pasen desapercibidas o no se informen.
De hecho, dentro de la encuesta INMLYCF de medicina legal, la violencia
a nifos niflas y adolescentes para 2021 se da en una tasa de 36 por
cada 100.000 habitantes, es decir en un 0.036%. Una politica efectiva
podria ser la implementacion de programas de sensibilizacion que
aborden temas relacionados con el género, el nivel socioecondmico y
las diversas formas de discriminacion, para promover la conciencia, la
empatia y el respeto a la diversidad.

Entre aquellos que expresaron la necesidad de apoyo en temas
emocionales, el 27% busca ayuda en amigos, el 21% en la familia, el
18% confia en poder manejarlo por si mismos, y el 11% recurre a un
profesional en salud. Sélo el 8% de los encuestados ha sentido la
necesidad de buscar apoyo profesional debido a situaciones
emocionales y deberiomos considerar que el 89%




no respondid esta pregunta. Ahora bien, si tenemos en cuenta que,
dentro de la consulta RIPS del 22 de marzo de 2024 con corte al mes de
octubre de 2023, se tiene que solo el 2% de las personas que van por
primera vez al psicologo se siguen atendiendo, el panorama de la
atencion en servicios a los jovenes estd lejos de ser el dptimo.

Tercera Seccién: la educacién, el trabajo y el

emprendimiento para los jévenes en Barranquilla
y el drea metropolitana

El 50 % de los padres cuentan con un nivel educativo que abarca
desde la educacion media hasta la educacién profesional.
Especificamente, el 41 % de las madres y el 40% de los padres de los
jovenes tienen educacion media, mientras que el 21% de las madres y el
16 % de los padres tienen educacion técnica, y un 11 % tanto de madres
como de padres tienen educacion profesional. Esto, tiene que ver con el
nivel de escolaridad de los padres, pues el nivel educativo de los padres
puede incidir en las expectativas de los hijos en los niveles de educacion
(Koshy, Dockery y Seymour, 2019), e incluso como en Matute et al.
(2009) se ha encontrado que hay una correlacion positiva, de tal
manera que los hijos de padres con mayor escolaridad muestran son
MAs exitosos que aquéllos con padres de menor escolaridad.

Esto resulta interesante desde diversas perspectivas. Al examinar el
nivel educativo de las madres, se observa que la educacion media es la
mas comun en Soledad (45%), Galapa (43%), Puerto Colombia (55%) y
Malaombo (42%). En Barranquilla, aunque la educacion media es
significativa, se destaca que un 14 % de las madres ha completado un
nivel profesional.

Tabla 10 .Nivel educativo de la madre por municipio

Nivel Educativo . Puerto
de la Madre (%) Barranquilla | Soledad Galapa | ¢olombia Malambo

Edycadon media 39% 45% 43% 55% 42%
Técnico

profeslyon.ol/tecno 21% 24% 239% 20 3%
ogico

completado
cpér?féfe‘%‘é’é 14% 8% 6% 7% 0%




Educacion bdsica
primogi% (hasta 7% 7% 6% 14% 20 %
Educacion bdsica
secundc;gr(j)c; (hasta 6% 8% 9% 3% 22%
NS/NR 4% 3% 0% 17% 0%
Técnico
profesional/tecno 3% 4% 0% 0% 3%
completado
F’C@rf;?glig%%' Jo 2% 1% 3% 0% 0%
Posgrado 2% 2% 0% 0% 0%
completado ° ° ° ° °
Ninguno 1% 0% 1% 0% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Por otro lado, la proporcién de padres con nivel de educaciéon superior
(técnico profesional y/o posgrado completado y no completado) es
mayor y se concentra en Barranquilla (18%, 16%, 3%), Soledad (17%, 7%,
3%) y Galapa (14%, 14%, 0%) respectivamente.

Tabla 11. Nivel educativo del padre por municipio

"g‘éﬂ,g‘é‘:ga(%o Barranquilla | Soledad | Galapa Coplgre‘%?a Malambo
Edugadion faedia 38% 44% | 29% 38% 34%
Técnico
profesional/tecnol 17% 16% 14% 6% 9%
6gico completado
RS 14% 7% | 14% 0% 0%
NS/NR 10% 8% 0% 25% 1%
= o bas
secuucnodcécgi;c'u (hasta 7% 2% | 1% 6% 23%




pFi?#c?rcilgi(o’ﬁoggg ig‘% 6% 8% 6% 6% 28 %

Cg’r%% rado 3% 3% 0% 0% 0%
ng;‘gg}g;‘gé no 2% 0% 0% 9% 0%
Técnico profesional/
tecnoldgico no 1% 1% 0% 9% 0%
complétado
Ninguno 1% 1% 26% 0% 5%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024

El nivel educativo mds comun en los jovenes es la educacion media
(43,08%), seguido por el nivel técnico o tecnoldgico (20,92%) y la
formacion profesional (4,25%). Asimismo, se observa que los jovenes
con potencial tienen proporciones mds altas en educacién media y
en estudios técnicos/tecnolégicos que la muestra total, esto puede
deberse a que la mayoria (91,88%) de los joévenes con potencial
incluidos en la muestra tienen al menos 18 anos.

Dentro de este grupo, se destaca que el 48% cuenta con educacion
media, seguido de cerca por aquellos que han completado un
programa técnico profesional o tecnoldgico (28% completado y 6% no
completado). Aunque la proporciéon de jovenes con potencial disminuye
a medida que se desciende en el nivel educativo, aun se encuentran
algunos con educacion bdsica primaria (4%) y bdsica secundaria (5%).




Grdéfica 17. Nivel educativo alcanzado por los jovenes de la muestra
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Los jévenes en Barranquilla cuentan con las

capacidades para realizar cambios en su entorno

La capacidad de agencia se refiere a la habilidad de las personas
para tomar decisiones y actuar de manera independiente en la
consecucion de sus metas y deseos. Para evaluar este aspecto en los
jovenes, en la Encuesta Jovenes con Potencial 2024 se les consulto,
utilizando una escala del 1 al 6, sobre cémo percibian su capacidad
para generar mejoras en su comunidad. Los resultados mostraron un
promedio de puntuacion de 4, indicando una confianza moderada en su
habilidad para influir en cambios sociales locales.

Un hecho que llamd la atencidn en la pregunta acerca de ¢quién
consideras tiene mayor influencia en la creacion de capacidad de
agencia de los jovenes? la respuesta que se recibidé con mds frecuencia
(46.13% fue la familia y la que menos peso tiene es el gobierno local
(1.26%). Al preguntar si ademdas de las opciones ofrecidas (Yo mismo, Mi
familia, Mis amigos, Mis amigos, Gobierno local, Gobierno nacional,
Algunos lideres religiosos o Algunos lideres comunitarios) los jévenes
identificaron a influenciadores de redes sociales y personagjes
deportivos como influencias en la capacidad de agencia de los jovenes.



Sin embargo, la mayoria de los jovenes manifestaron sentirse poco o
nada involucrados en la toma de decisiones dentro de la comunidad
(73%). Este hallazgo sugiere una discrepancia entre la percepcion que
tienen los jovenes sobre su capacidad para promover cambios
positivos y su participacion real en los procesos de toma de
decisiones comunitarias. Este hallazgo, subraya la urgencia de
promover una mayor inclusién y compromiso civico. Las localidades
Suroccidente y Metropolitana exhiben los niveles mds altos de
desvinculacion y de implicacion.

Los jovenes tienen una percepcion de su capacidad de agencia en la
comunidad que no depende de su nivel educativo; pero si del estrato
socioeconémico, la cual es mayor en los estratos 3 y 4 en la muestra
del drea metropolitana. Adicionalmente, encontramos que no hay
relacion de la capacidad de agencia con sus prioridades al momento
de organizar su proyecto de vida.

Grdfica 18. ¢Se siente involucrado en la toma de decisiones de su
comunidad?
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Fuente: Elaboracién OCSA segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Ahora bien, la percepcion sobre su capacidad de agencia también se ve
reforzada por la realidad del mercado laboral al que se enfrentan,
donde las competencias blandas son cruciales (Manpower, 2022). En
consonancia con esto, al analizar los resultados de la Encuesta Jovenes
con Potencial 2024, se observd que los jovenes poseen diversas
competencias asociadas a estas habilidades, tales como: la empatia (2
%), la creatividad (4 %), la responsabilidad (11 %), la honestidad (11 %), la
comunicacion (5 %) y las habilidades deportivas (5 %). Estas
competencias sociales son esenciales para su interaccion con el
entorno laboral y comunitario. Segun Manpower (2022), las
competencias blandas mds buscadas por los empleadores a nivel
nacional son la credibilidad y autodiscipling, la resiliencia, la resolucion
de problemas, la creatividad. Se destaca la falta de experiencia como
una barrera para la contratacion de jovenes, pero también se
menciona en la misma proporcion el nivel de educacion o
conocimientos especificos. Teniendo en cuenta que, en Bogotd,
encontraron una situacion andloga:

“El 53,5% de la poblacién joven encuestada afirma
que la principal barrera de acceso al empleo es la
experiencia, en segundo lugar, el 26,8% considera
que las ofertas salariales son muy bajas y el 1%
afirma no contar con la formacion requerida”




Los activos de los y las Jévenes en Barranquilla:

Las competencias que poseen.

En esta parte del texto, haremos referencia a las preguntas que se les
hacen a los jovenes acerca de las competencias que tienen. Todas ellas
fueron abiertas para no limitar la informacién que podian suministrar
los jovenes. Comenzamos con la primera de estas preguntas (46 en el
instrumento) “¢Qué conocimientos, habilidades o competencias ha
desarrollado aun sin estar trabajando?” para identificar mds de un
conocimiento, competencia o habilidad Utiles para el mercado del
trabajo; con la particularidad de haber sido adquiridas o desarrolladas
sin estar trabajando.

Para su andlisis se construyd un base de datos donde se individualizd
cada uno de los conocimientos, competencias o habilidades
manifestados por los entrevistados. Luego se clasificd cada una estas
en las categorias pertinentes (ver Tabla 12) con el fin de facilitar su
andlisis. Este ultimo, presentado para dos grandes grupos; el total de
encuestados, y el grupo de jovenes denominados Joévenes con
Potencial. Adicionalmente, se hicieron categorias de acuerdo con los
temas que se les preguntaron a los jévenes, como se ve en la Tabla 12.
Encontramos que los jovenes en el Area metropolitana de Barranquilla
tienen competencias blandas como adaptabilidad, comunicacion e
incluso conocimientos técnicos laborales entre los que destacan la
construccion y la educacion. También cuentan con habilidades blandas
y conocimientos para el trabajo en sectores de manufactura, servicios,
construccion, entre otros.

En el caso de los y las jévenes con Potencial en el drea metropolitana
Barranquilla cuentan con habilidades blandas y conocimientos para el
trabajo en sectores de Servicios como: comercio, belleza, contabilidad:
en tecnologias de la informacion y comunicacion.




Tabla 12. Categorias de clasificacidon de los conocimientos,
competencias y habilidades indicadas por los jévenes entrevistados

Actividades
del Hogar

Arte y cultura

Conocimientos de
educacion formal

Conocimientos
técnicos, laborales
y/o para
emprendimiento
Deporte

Habilidades en
lectura y
matemdadticas
Habilidades
“blandas”

Idiomas

Incluye todas aquellas actividades de cuidado y actividades
domeésticas mencionadas por la poblacion entrevistada.
Incluye ser mama, aseo, entre otras actividades

Consolida lo relacionado con tocar instrumentos, conocer de
la cultura en general, entre otros.

Agrupa la respuesta de la poblacion entrevistada en
términos de un conocimiento en dreas de estudio especifico
como: Historia, l6égica matemdtica, entre otros.

Aquellos  conocimientos Yy demds habilidades o
competencias adquiridas que son demandadas en
diferentes ramas y sectores de la actividad econdmica, tales
como: ventas, contabilidad, belleza, mantenimiento de
mMaquinas, programacion, instalacion de redes, entre otros.

Todas aquellas respuestas que incluyen la prdctica o
aprendizaje de algun deporte tales como: Voleibol,
Calistenia, Patinaje, entre otros.

A diferencia de los conocimientos de educacion formal, en
esta categoria se incluye las respuestas que se refieren a
una mayor habilidad particular en la lectura y en las
matemdadticas.

Todas aquellas habilidades o caracteristicas personales que
le permiten a los individuos una efectiva interaccion con
otros en un contexto laboral. Sin embargo, no existe aun
consenso para una definicion. Las grades categorias
incluyen: Comunicacion, Liderazgo, Trabajo en equipo,
Creatividad, gestion del tiempo, Adaptabilidad, Resolucion de
problemas, Etica de trabajo, Pensamiento critico, Manejo de
conflictos, e Inteligencia emocional.

Todos los idiomas que mencionaron como una habilidad o
fortaleza, tales como el inglés.

: Rasgos caracteristicos de la personalidad en general,
Personalidad relacionado incluso con valores

Nota: Lo relacionado con habilidades blandas fue

tomado de Isabel, Set al. (2021).



Figura 1. Conocimientos habilidades y competencias reportadas
por los jovenes del Area Metropolitana de Barranquilla
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Fuente: Elaboracién ORMET segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

Del total de entrevistados, los conocimientos, habilidades o©
competencias declaradas se concentran en la categoria de habilidades
blandas con poco mdas del 50%, seguida de los conocimientos técnicos,
laborales o emprendimientos con 19%. Estas dos categorias estdn
relacionadas con el mercado del trabajo y consolidan 71,8% de los
conocimientos, habilidades y competencias declaradas por el total de
jovenes entrevistados. El restante 28,2% se distribuye en las categorias
relacionadas en la Figura 1, donde destacan los rasgos de personalidad,
y las categorias de deporte, y arte y cultura. Las cuales también tienen
un potencial para el empleo en diferentes sectores o ramas de la
economia.




Grafica 20.Distribucion de los conocimientos,
competencias y habilidades segun categorias

Habilidades blandas

Conocimientos bdsicos laborales/
emprendimiento

Personalidad

Deporte

Arte y cultura

Actividades del hogar
Conocimientos de educacién formal
Idiomas

Habilidades en lectura y matemdticas

Otra

Nota: La clasificacion en estas categorias se hizo con referencia en la
descripcion de la tabla 1. Las barras de color naranja son las habilidades,
competencias y conocimientos con mayor demanda segun estudios de
brechas de capital humano realizados por el Observatorio Regional del

Mercado del Trabajo -ORMET- Atlantico en diferentes sectores del
departamento del Atlantico. Excepto la categoria Deporte. No obstante, con
el auge de actividad fisica y hdbitos de vida saludables han cobrado mayor
importancia.

Adicionalmente, una proporcion significativa de jovenes indica que tiene
habilidades deportivas como el futbol, el bdsquetbol y el voleibol (5.8 %)
y en actividades artisticas y culturales (3.2 %), de las cuales sobresalen:
Bailar, Arte, Musica, Tocar instrumentos como guitarra y piano; Danza,
Cantar, Dibujo, Actuacion, y Pintar.

Habilidades blandas

Los y las jovenes en Barranquilla declaran en sus competencias
blandas mds comunes las relacionadas con la ética en el trabajo (41%)
e incluyen habilidades como: Confianza, disciplina, habilidades sociales,
profesionalismo, puntualidad, entre otras.




Figura 2. Habilidades para el trabajo en sectores
tradicionales y el empleo
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Fuente: Elaboracién ORMET segun los datos de la encuesta Jévenes con Potencial 2024.

De las habilidades blandas, reconocidas con una alta y creciente demanda
en el mercado del trabajo, se identificaron para los jévenes entrevistados 11
subcategorias: Adoptobllldod Comunicacion, Creatividad, Etica de trabajo,
Gestion del tiempo, Inteligencia emocional, Liderazgo, Manejo de conflictos,
Pensamiento critico, Resolucion de problemas, y Trabajo en equipo. La
participacion de cada una de estas en el total de las habilidades blandas
identificadas se muestra en la Grafica 20. Seguidamente, con 12,1% del total
de habilidades blandas identificadas estan las relacionadas con la
inteligencia emocional, que incluyen entre otras: Empatia, habilidades
sociales, y motivacion.

La habilidad de comunicacion representa el 10,6% del total de habilidades
blandas identificadas, y especificamente contiene: Escucha activa,
comunicacion asertiva, comunicacion escrita, y comunicacion verbal. Estas
tres subcategorias consolidan aproximadamente el 64% de las habilidades
blandas identificadas.




Grdfica 21.Distribucidon de las habilidades blandas
identificadas segun subcategorias
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Nota: La clasificacion en estas categorias tomd como base el blog de la

revista Forbes: https.//www.forbes.com/advisor/business/soft-skills-

examples/. Las barras de color naranja son las habilidades, competencias

y conocimientos con mayor demanda segun estudios de brechas de capital
humano realizados por el Observatorio Regional del Mercado del Trabajo -
ORMET- Atlantico en diferentes sectores del departamento del Atldntico.

Las habilidades de Creatividad (6.9%) y Adaptabilidad (6.8%) destacan entre
las competencias blandas, seguidas por el Pensamiento Critico (6.3%) y la
Resolucidon de Problemas (6.1%). Otras subcategorias importantes, pero con
menor representacion incluyen: Trabajo en equipo (4.2%), Liderazgo (3.7%),
Gestion del tiempo (1.7%) y Manejo de conflictos (0.5%).

En la siguiente seccion, incluiremos algunas competencias mds aplicadas al
entorno laboral y a sus emprendimientos:



https://www.forbes.com/advisor/business/soft-skills-examples/
https://www.forbes.com/advisor/business/soft-skills-examples/

Conocimientos, habilidades y competencias

técnico-laborales y emprendimientos

Los emprendimientos identificados en esta categoria no proporcionaron
detalles sobre su naturaleza, sector o productos comercializados. Por otro
lado, los conocimientos, competencias y habilidades técnico-laborales se
concentran en el sector servicios (83.8%), incluyendo: atencidén a la mesa,
mecdnica automotriz, comercio, contabilidad, administracion y negocios,
peluqueria, barberia y belleza, publicidad y marketing, servicios sociales,
tecnologia de la informacion y la comunicacion, y servicios de salud.

(Ver Grdfica anterior).

Grdfica 22. Distribucidn de las subcategorias de
Conocimientos técnicos laborales y emprendimientos

83,80%
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Nota: La clasificacion en estas categorias tomd como referencias las
ramas de actividad econdmica del DANE en las cuentas nacionales del PIB.
La barra naranja indica el sector para el cual se identificd un mayor

numero de conocimientos, competencias, y habilidades para el trabagjo
(83,8%), mientras que la barra verde indica todas las veces que los jovenes
entrevistados indicaron contar con conocimientos, habilidades y/o
competencias para emprender (4,2%).

En el sector manufactura se identificaron conocimientos, habilidades y
competencias tales como: Alimentos, Carpinteria, Confeccién, Manualidades, y
metalmecdnica (soldadura); mientras que en el sector construccién solo se
identificaron caracteristicas para el nivel operario del sector como la
albaiileria, y en educacién la ensefianza a nifios.



Activos de los Jovenes con Potencial

Para el grupo de los denominados Jdvenes con Potencial (JCP) la
mayoria de las habilidades, conocimientos y competencias declaradas se
concentran en: habilidades blandas, y en conocimientos técnicos
laborales y emprendimientos. Estas dos categorias consolidan el 73% de las
habilidades y conocimientos declarados por este grupo de jovenes
entrevistados.  Particularmente, los  conocimientos  laborales y
emprendimientos son 2 puntos porcentuales (pp) mayor que para el total de
jovenes debido a que una de las caracteristicas de los JCP es que se
desenvuelven el mercado laboral informal. La proporcion de Jovenes totales
y de JCP que manifiestan haber desarrollado la habilidad en idiomas es 1,2%
en ambos casos, mientras que lo referente a Deportes es menor 2 pp para
los JCP.

Grdéfica 23. Distribucidon de los conocimientos,
competencias y habilidades segun categorias
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Nota: La clasificacidn en estas categorias se hizo con referencia en la
descripcién de la tabla

1. Las barras de color naranja son las habilidades, competencias y
conocimientos con mayor demanda segun estudios de brechas de
capital humano realizados por el Observatorio Regional del Mercado del
Trabajo -ORMET- Atldntico en diferentes sectores del departamento del

Atldntico. Excepto la categoria Deporte. No obstante, con el auge de
actividad fisica y hdbitos de vida saludables han cobrado mayor
importancia.




De las habilidades blandas, reconocidas con una alta y creciente demanda
en el mercado del trabajo, se identificaron las mismas 11 categorias que para
los jovenes totales, y su participacion en el total de las habilidades blandas
identificadas se muestra en la Grdafica 23.

Grafica 24. Distribucion de las habilidades blandas
identificadas segun subcategorias
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Nota: La clasificacién en estas categorias tomdé como base el blog de la

revista Forbes: https://www.forbes.com/advisor/business/soft-skills-

examples/. Las barras de color naranja son las habilidades,

competencias y conocimientos con mayor demanda segun estudios de
brechas de capital humano realizados por el Observatorio Regional del
Mercado del Trabajo -ORMET- Atldntico en diferentes sectores del
departamento del Atldntico.

No existen diferencias significativas en las subcategorias de habilidades
blandas entre los jovenes totales y los Jovenes con Potencial. Para estos
Ultimos, la ética en el trabajo es la mds valorada (40%), incluyendo
confianza, disciplina, habilidades sociales, profesionalismo y puntualidad.
La inteligencia emocional representa el 13,9% e incluye empatia y habilidades
sociales. La comunicacién abarca el 10%, destacando la comunicacion
asertiva, escrita y verbal. Estas tres subcategorias suman el 64,2% de las
habilidades blandas, similar al porcentaje de los jovenes en el drea
metropolitana de Barranquilla. El pensamiento critico, la resolucion de
problemas y el trabajo en equipo representan el 174% y son altamente
demandadas en cargos medios. Conocimientos, habilidades y competencias
técnico-laborales y emprendimientos - Jovenes con Potencial.


https://www.forbes.com/advisor/business/soft-skills-examples/
https://www.forbes.com/advisor/business/soft-skills-examples/

Los conocimientos, competencias y/o habilidades clasificadas como técnico-
laborales se concentran en aquellos demandados en el sector servicios
(88,5%) que incluye, entre otras: Atencidon a la mesa, mecdnica automotriz,
comercio, contabilidad, administracion y negocios, peluqueria, barberia y
belleza; tecnologia de la informacion y la comunicacion; preparacion de
alimentos, cosmetologia, entre otros. . (Ver Grdfica 24).

Grdfica 25. Distribucion de las subcategorias de
Conocimientos técnicos laborales y emprendimientos
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Nota: La clasificaciéon en estas categorias tomé como referencias las
ramas de actividad econédmica del DANE en las cuentas nacionales del
PIB. La barra naranja indica el sector para el que se identificd6 mds
conocimientos, competencias y habilidades para el trabajo (83,8%),
mientras que la barra verde indica que los jovenes entrevistados tenian
conocimientos, habilidades y/o competencias para emprender (4,2%).

Los conocimientos, competencias y habilidades para el emprendimiento
tienen un peso del 3,9% del total de la categoria conocimientos para el
trabajo y el emprendimiento, y para el total de jévenes del 4.2%. Situacién
considerada una oportunidad para formalizacién y la generacién de
empleo en este grupo poblacional en el drea metropolitana de Barranquilla.




Comparacion de medias total jédvenes entrevistados
Vs. Jovenes con potencial entrevistados

Teniendo en cuenta la alta dispersidn de los datos al interior de cada
subcategoria, se realizé el promedio ponderado para cada una dejando los
resultados en la Tabla 13, especificamente para las subcategorias de las
denominadas Habilidades blandas. La tabla compara los promedios
comparados para el total de jovenes, y para los Jovenes con Potencial.

Tabla 13.Promedio ponderado por cada subcategoria
de las Habilidades blandas identificadas

_ Promedio
Subcategoria Promedio ponderado

de Habilidades ponderado jévenes con
Blandas Total jévenes potencial

Adaptabilidad (Andlisis,
flexibilidad, resiliencia)

Comunicacion

Creatividad

Etica de trabajo

Gestion del tiempo

Inteligencia emocional

Liderazgo

Manejo de conflicto

Pensamiento critico

Resolucién de problemas

Trabajo en equipo




Nota: Este promedio ponderado corresponde al promedio de veces que
la subcategoria y sus componentes fueron identificados para esta

pregunta abierta al grupo total de jévenes entrevistados y para el grupo
de Jévenes con Ratencial.

Para los jovenes con potencial, las competencias técnico-laborales se
comparan en la Tabla 4 con el promedio para el grupo de jévenes con
potencial y el total de jovenes.

Tabla 14 . Promedio ponderado por cada subcategoria
de los conocimientos técnicos laborales identificados

_ Promedio
Subcategoria Promedio ponderado
de Habilidades ponderado jévenes con
Blandas Total jovenes potencial

Construccidn

Educacion

Manufactura

Servicios

Nota: Este promedio ponderado corresponde al promedio de veces que
la sub-categoria y sus componentes fue identificado para esta pregunta
abierta al grupo total de jovenes entrevistados y para el grupo de
Jévenes con Potencial.




En este contexto, se debe reconocer que los jovenes poseen una amplia
gama de habilidades y conocimientos, tanto en dreas técnicas como en
aspectos artisticos y deportivos. Estas habilidades, combinadas con su
capacidad de agencia, representan un potencial significativo para el
desarrollo tanto personal como comunitario. Para ello, es fundamental que
se les brinde la oportunidad y el espacio para participar activamente en la
toma de decisiones que afectan su entorno. De tal manera que, puedan
cultivar un sentido de responsabilidad civica y empoderamiento,
permitiéndoles convertirse en agentes de transformacion positiva en sus

comunidades.

A continuacidn, algunas de las conclusiones del

presente informe:

Los Jovenes con Potencial son
aquellos que estdn fuera del
dmbito educativo y laboral, ya sea
por no estudiar, estar
desempleados o trabajar en el
sector informal. Debido a las
restricciones de la investigacion y
la imposibilidad de replicar las
preguntas de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), se
utilizé una aproximacion basada
en las respuestas a varias
preguntas clave de la Encuesta
Jovenes con Potencial 2024 de
GOYN Barranquilla. Estas
preguntas incluyeron: Si
actualmente estudian, si trabajan,
cudnto ganan mensualmente, por
qué no estdn trabajando y cudnto
tiempo han estado buscando
trabajo. Con esta informacioén, se
estimo el numero total de Jévenes
con Potencial.

Se encontré que hay un joven con
potencial por cada cuatro jévenes
en el AMB, relacion menor a la
registrada en Bogotd, donde es
de uno a tres. Los jovenes con
potencial del AMD se concentran
en Galapa, municipio donde es
mdas comun que los jovenes
tengan hijos.

Dentro de  Barranquilla, su
distribucion por localidades es
homogénea.

Sobre el uso del tiempo
encontramos que los jovenes del
AMB lo destinan principalmente
en actividades educativas,
productivas o deportivas. En
Soledad y Barranquilla,  la
dedicacion del tiempo se asigna
principalmente a  estudiar y
trabajar, mientras que en Galapa
esta asignaciéon es menor. Al
interior de Barranquilla, los jévenes
de localidades de Centro Histoérico
y Riomar dedican el tiempo con
mas  frecuencia a  estudiar.
Particularmente, los jovenes con
potencial tienden a estudiar menos
y trabajar mds. Esto significa que
los  jovenes  tienen  hdbitos
relacionados con actividades que
pueden contribuir a mejorar sus
capacidades productivas Yy sus
condiciones de salud.

Sobre las aspiraciones hallamos
que los jévenes esperan estudiar
o realizar actividades productivas
en el mediano plazo. En términos
productivos,



es mds comun la aspiracion a
tener un empleo en comparacion a
emprender. El mayor interés que
tienen los jovenes con potencial es
la generacion de ingresos, quienes
aspiran mas a tener un empleo o @
emprender y esperan estudiar en
menor frecuencia. No obstante, si
bien los jovenes quieren seguir
educdndose, no disponen de los
cursos para hacerlo. La falta de
recursos econdomicos ha sido la
principal barrera para estudiar, la
cual es mds marcada para los
jovenes con  potencial.  Este
resultado estd alineado con el
anterior en el sentido de que los
estudiantes dedican tiempo @
actividades que les permitan
realizar actividades productivas en
el mediano plazo, ademds de su
deseo de seqguir formdndose.

Sobre desafios, la juventud del
AMB los asocia a la falta
oportunidades en su entorno local
y a las presiones familiares y por
casarse. En efecto, la mitad de los
jovenes ven la migracion como
una oportunidad para expandir sus
oportunidades. Principalmente,
ellos han considerado migrar para
mejorar su calidad de vida y en
busca de oportunidades laborales.

Sobre las barreras en el mercado
laboral encontramos dos
principales hallazgos, los cuales
impiden que los jovenes realicen
actividades productivas. Primero,
hay desajustes en el mercado
laboral de los jévenes en términos
de formacién y experiencia. La
educacion recibida no se agjusta @
los trabajos que realizan y las
ofertas de trabajo disponible
requieren mads experiencia de la
que poseen. Particularmente, la
educacion posterior a la educacion
media no se aqjusta con las
necesidades del mercado laboral

para los jovenes, porque el trabajo
que realizan no se relaciona con la
formacion. Ademds, los jovenes
consideran que, en general, la
escuela no le aporta a su proyecto
de vida (con excepcion de la
localidad de Riomar). Por otra
parte, los jovenes indican que la
principal barrera para obtener un
empleo es la falta de experiencia,
aun cuando indican haber tenido
experiencias laborales  previas.
Parece que estas experiencias no
suficientes desde sus perspectivas.
La percepcion de la falta de
experiencia como una barrera
para obtener empleo es mayor en
la ciudad de Barranquilla en
comparacion  a  los  demds
municipios del AMB.

Segundo, sobre barreras en el
mercado laboral, los bajos salarios
y el no cumplimiento de Ila
educacion requerida también son
unas barreras para los jévenes en
el mercado laboral. Ellos valoran
principalmente  la  estabilidad
laboral y la buena remuneracion.
Los emprendimientos no son una
alternativa comunmente usada por
los jovenes como  actividad
productiva. No obstante, quienes lo
hacen es porque identificaron una
oportunidad de negocio o no tiene
otra alternativa de ingresos.

En este contexto, los jovenes
indican estar abiertos a recibir
acompaiamiento para mejorar
sus resultados en el mercado
laboral y cuenta con habilidades
para generar mejoras en  su
entorno, lo cual representa una
oportunidad para potenciar el
aporte de los jovenes a la
sociedad.

A los jovenes, en su mayoria, les
gustaria recibir acompafiamiento
para mejorar sus opciones en el
mercado



aboral y emprendimientos. Los
jovenes cuentan con habilidades
blandas y conocimientos técnicos.
Blandas: ética en el trabgjo
(confianza, profesionalismo,
disciplina), inteligencia emocional
(empatia, motivacion y habilidades
sociales) y comunicacion. Técnicas:
orientadas principalmente al sector
de servicios. Los jovenes
manifiestan tener la habilidad de
generar mejoras en su comunidad,
pero no se siente involucrados en
los procesos de toma de
decisiones.

Similarmente, encontramos que los
jovenes del AMB cuentan con
capacidad de agencia para
realizar cambios en su entorno. No
obstante, no se sienten
involucrados en los procesos de
toma de decisiones, por lo que es
necesario reducir esta barrera de
tal manera que los jovenes
contribuyan al desarrollo social.

Sobre el componente de salud, los
jovenes reconocen la salud
mental y fisica como
componentes clave de su calidad
de vida, sin embargo, en caso de
requerir apoyo emocional, no
suelen recurrir a profesionales del
drea de la salud. Particularmente,
encontramos que el 58% de los
jovenes responde como uno de los
aspectos importantes para la
calidad de vida la importancia de
la salud mental y fisica. También
encontramos que el 8% de los
encuestados ha  sentido la
necesidad de buscar apoyo
profesional debido a situaciones
emocionales, y entre aquellos que
expresaron la necesidad de apoyo
dentro de los temas emocionales,
el 27% busca ayuda en amigos, el
21% en la familia, el 18% confia en
poder manejarlo por si mismos, y
el % recurre a un profesional en
salud.

Sugerencias grupos focales

Motivaciones y Limitaciones
Educativas: Dado que existe una
pequefia proporcidn de jovenes
que no estdn interesados en
capacitarse, seria relevante
explorar las razones detrds de
estas decisiones en los grupos
focales. Se deberian indagar las
motivaciones de los jovenes para
aumentar su nivel educativo, asf
como las  limitaciones  que
enfrentan en este  proceso.
Ademds, se deberia entender por
qué hay una proporcion
relativamente baja de jovenes
interesados en acceder a un
posgrado, lo que proporcionaria
una comprension mas completa de
sus actitudes hacia la educacion y
la formacién continua.

Experiencia Laboral y Habilidades
Adquiridas: Algunos jovenes ya
tienen experiencia profesional, por
lo que se sugiere investigar
detalladamente el tipo especifico
de experiencia que han adquirido.
Esto permitird tener una vision mas
completa de su perfil y habilidades,
asi como comprender comMo
adquirieron esta experiencia,
incluyendo los mecanismos
utilizados y el drea de trabajo en la
que se desempefiaron.

Emprendimiento y Vocaciones
Industriales:  Seria  beneficioso
explorar los motivos que impulsan
a los jovenes a emprender, asi
como investigar las vocaciones
industriales de los municipios
donde residen. Esto ayudaria a
identificar las oportunidades y
desafios que enfrentan en sus
contextos locales, proporcionando
informacién  valiosa para el
desarrollo de politicas y
programas de apoyo al
emprendimiento juvenil.



Perspectiva de los Empleadores:
En trabajos posteriores, seria Util
preguntar a los empleadores sobre
los factores que influyen en la
dindmica del mercado laboral para
los jovenes. Estudios previos, como
el realizado por Manpower en 2022
en América Latina, han destacado

para encontrar empleo como una
preocupacion principal. Investigar
las perspectivas de los
empleadores complementaria esta
Vision y proporcionaria
informacién adicional sobre las
barreras que enfrentan los jévenes
en el mercado laboral.

a dificultad de los jovenes
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